



 

 
 :كند ولي مدير وقت شناس خودش شرايط را تعيين ميكندشرايط تعيين تكليف مي ٩٠دقيقه  براي مدير

  

 

 وقت شناس بودن: ياصل هايديكل 

     

 ت با نمونه و الگويهدا - 1

 گرانيخدمت به د - 2

 خواهديگران ميمطالبه آنچه از د - 3

 گران يد يهمكارو دانستن قدر استقبال  - 4

 

  

كردن برخي كاركنان قادر به تصميم گيري نيست، در تصميم رون يخوب و ب ين از دست دادن مشتريب يقه نودير دقيمد

  گيري تاخير ميكند ممكن است هر دو را از دست بدهد.

ج درست انجام ينتا ياق درست برايل درست با همكار درست در زمان درست و با نظم درست و شور و اشتيكارها را با دل

  د.يده






 

 
 

 نيازهاي من: 

     

 شنونده خوبي باشم - 1

 ؛و روحيه خدمت) يخودخواه ي(بجادگرخواهي  - 2

 ؛در اولويت كار تشخيص موقعيت و انجام - 3

 ؛م و ناچار نيستمهبه كارهايي كه نميخوا "نه" - 4

 

  

  مدير وقت شناس:مشخصات 

  رويايي 
  واقع بين

  اميدوار
  تشخيص موقعيت كنوني

  شنونده خوب

  وقتي ضرورت ايجاب كند صحبت با صداي بلند
  دلسوز

  با دقت 
  دگرخواهي بجاي خودخواهي

  روحيه خدمتگذاري

  


